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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Методический совет является коллегиальным органом педагогических работников ГУДО «ОСДЮСШОР по спортивной борьбе», созданный с целью оптимизации и координации методической работы и одним из звеньев управления образовательным процессом ГУДО «ОСДЮСШОР по спортивной борьбе» (далее - Учреждение).
1.2. В своей деятельности совет руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами РФ и РК, нормативными актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и настоящим положением.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА
2.1 К исключительной компетенции методического совета:

· научно-методическое обеспечение основных направлений Учреждения;

· диагностика состояния методического обеспечения воспитательного процесса и методической работы в школе;
· экспертная оценка авторских программ, учебных планов педагогических работников Учреждения;

· участие в анализе деятельности Учреждения;
· совместно с методическим объединением Учреждения оказание методической помощи педагогическому коллективу в реализации дополнительных образовательных программ, способствовать достижению высоких спортивных результатов учащихся.
3. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1 Методический совет состоит из директора, заместителя директора по учебной части, инструкторов-методистов Учреждения и двух представителей трудового коллектива, назначаемого директором из числа опытных тренеров-преподавателей.
3.2 Методический совет формируется на неопределенный срок.

3.3 Совет выбирает одного из своего состава представителя и секретаря Совета сроком на один год, но они могут быть переизбраны неограниченное количество раз.
3.4 Председатель Совета совместно с секретарем планирует всю работу Совета и ведет соответствующую документацию.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА

4.1 Заседания Совета считаются открытыми и проводятся в соответствии с годовым планом работы, а так же по мере необходимости.

4.2. О времени и месте проведения заседания секретарь заранее извещает членов совета.
4.3. Во время заседаний совета секретарь ведет протокол; в нем отражаются состав участников, повестка дня и принятые решения. Протокол подписывается председателем методического совета и секретарем. 
4.4. При рассмотрении некоторых вопросов на заседания могут приглашаться работники Учреждения, не являющиеся членами совета. 
4.5. Решение совета считается принятым, если его поддержало большинство голосов.
5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

5.1  Содержание деятельности методического совета предусматривает следующие направления:

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной и методической работы в Учреждение;

- участие в проектировании документов Учреждения, определяющих стратегию и приоритеты ее развития и условия совершенствования ее материально-технической базы;
- осуществление контроля и оказание поддержки педагогам в апробации инновационных программ и реализации новых педагогических методик и образовательных технологий;
- обсуждение авторских и экспериментальных программ дополнительного образования и рекомендация их педагогическому совету для утверждения;
- разработка программ повышения квалификации и планов развития профессионального мастерства педагогических работников;
- организация консультирования педагогов по вопросам совершенствования профессионального мастерства, чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов»;
- организация взаимодействия с другими спортивными организациями, учреждениями по обмену опытом и передовыми технологиями в области физической культуры.
6. ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ТРЕНЕРАМИ
· Целевые взаимные посещения с последующим анализом.
· Открытые учебно-тренировочные спортивно-массовые занятия.
· Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с показом на открытом занятии.
· Разработка рекомендации, памяток, инструкций, самодельных наглядных пособий.
· Выставка конспектов учебно-тренировочных занятий, тематических разработок, дидактических материалов, памяток и т.д.
· Организация наставничества в работе с начинающими специалистами.
· Ознакомление с новинками методической литературы.
· Организация методической копилки.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.
7.1. Методический совет имеет право:

- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в своей школе;

- давать рекомендации по планированию, содержанию, формам методической работы с обучающимися;

- участвовать в аттестации педагогических работников школы;

- предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний и кандидатуры сменных председателей педсовета;

- ставить вопрос перед руководством о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе.

7.2. Методический совет обязан:

- осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

- решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

- оказывать необходимую помощь педагогическим работникам ОСДЮСШОР, особое внимание уделять методической подготовке молодых специалистов;

- принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов;
- рекомендовать тренерам-преподавателям различные формы повышения квалификации;

- способствовать развитию учебно-материальной базы школы.

